Утверждено
 Общим собранием членов СРО НП ГАРХИ,
протокол № 15 от 21 января 2013 г.  
ПОЛОЖЕНИЕ

о квалификационной аттестации ответственных 
специалистов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – 
членов Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство 

«Гильдия архитекторов и инженеров»
1. Цели и задачи аттестации

1.1.
Положение о квалификационной аттестации (далее – аттестация) ответственных специалистов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – членов Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Гильдия архитекторов и инженеров» (далее – Партнерство) разработано на основании Трудового кодекса РФ, ст. 55.5. Градостроительного кодекса РФ, Федерального закона № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании» и Требований к выдаче Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, СРО НП ГАРХИ.  

1.2. Целью аттестации является защита прав потребителей, заказчиков (застройщиков), пользователей услуг в области архитектуры и градостроительства и обеспечения ответственности специалистов за качество выпускаемой проектной документации.

1.3. Основной задачей аттестации является подтверждение соответствия фактического профессионального уровня ответственных специалистов квалификационным требованиям для осуществления видов проектных работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, отнесенных к их компетенции, а также оценка их знаний строительных норм и правил и других нормативных документов в сфере архитектурно-строительного проектирования.
1.4. Требования настоящего Положения обязательны для исполнения руководством Партнерства, Аттестационной комиссией Партнерства, аттестационными комиссиями организаций – членов Партнерства, руководителями и аттестуемыми ответственными специалистами организаций –членов  Партнерства.                                                                  

2. Общие положения
2.1. Аттестация осуществляется Аттестационной комиссией Партнерства или аттестационными комиссиями членов Партнерства.
2.2. Аттестация осуществляется в соответствии с видами работ, выдача Свидетельства о допуске к которым отнесена по решению Общего собрания членов СРО НП ГАРХИ (протокол № 13 от 23 января 2013 г.) к сфере деятельности Партнерства. 
2.3. Аттестация осуществляется в соответствии с требованиями, определяемыми Аттестационной комиссией  Партнерства.
2.4. Аттестации подлежат ответственные специалисты организаций – членов Партнерства, занимающие должность главного архитектора, главного архитектора проекта (ГАП), главного инженера, главного инженера проекта (ГИП), главного конструктора, главного (ведущего) специалиста по разработке отдельных разделов проектной документации и указываемые в «Сведениях о квалификации руководителей и специалистов», ежегодно предоставляемых организациями –членами Партнерства для подтверждения своего соответствия Требованиям к выдаче Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.
2.5. Очередная аттестация ответственных специалистов организаций – членов Партнерства  проводится не реже, чем один раз в пять лет.
2.6. Внеочередная аттестация проводится: 

– при переводе на другую работу, отличающуюся от предыдущей по характеру функциональных и должностных обязанностей; 

- при перерыве в работе более одного года;

- по решению руководителя организации – члена Партнерства при установлении (обнаружении) у ответственных специалистов данной организации – члена Партнерства недостаточных знаний требований нормативных актов в сфере архитектурно-строительного проектирования, а также при введении в действие новых нормативных документов, правовых актов или внесении существенных изменений в уже действующие. 
2.7.  Обязательным условием для прохождения аттестации ответственными специалистами организаций – членов Партнерства является наличие действующего удостоверения о дополнительном профессиональном образовании, выданного образовательным учреждением, осуществляющим на основании лицензии дополнительное профессиональное образование по программе повышения квалификации.
2.8. По результатам аттестации ответственным специалистам организаций – членов Партнерства выдается Квалификационный аттестат, срок действия которого не превышает 5 (пять) лет. Форма бланка Квалификационного аттестата утверждается Общим собранием Партнерства.
2.9.  Ответственность за своевременное прохождение аттестации ответственными специалистами организаций – членов Партнерства в соответствии с п. 2.4. настоящего Положения несет руководитель члена Партнерства.
3.   Аттестационная комиссия  Партнерства

3.1.  Аттестационная комиссия Партнерства создается для проведения аттестации членов аттестационных комиссий организаций – членов Партнерства и ответственных специалистов тех организаций – членов Партнерства, в которых  по объективным причинам (в случае отсутствия достаточного количества штатных работников - ответственных специалистов и др.) не созданы собственные аттестационные комиссии, для оказания помощи в организации работы аттестационных комиссий организаций – членов Партнерства, в целях контроля за проведением аттестации аттестационными комиссиями организаций – членов Партнерства, а также для выдачи квалификационных аттестатов.
3.2. Аттестационная комиссия формируется Коллегией Партнерства в составе не менее 5 (пяти) человек из числа руководителей и аттестованных ответственных специалистов организаций – членов Партнерства и сотрудников Исполнительной дирекции Партнерства.

3.3. Изменения в составе Аттестационной комиссии Партнерства производятся по решению Коллегии Партнерства.

3.4. Члены Аттестационной комиссии Партнерства работают в ее составе на возмездной и безвозмездной основе.
3.5. Для выполнения своих функций Аттестационная комиссия Партнерства может привлекать специалистов-экспертов. При этом оплата услуг привлеченных специалистов-экспертов производится из средств, предназначенных для деятельности Аттестационной комиссии Партнерства.

3.6. Аттестационная комиссия Партнерства возглавляется Председателем. Председатель Аттестационной комиссии Партнерства и его заместитель избираются из числа членов Аттестационной комиссии Партнерства и утверждаются Коллегией Партнерства. 
3.7.  Аттестационная комиссия Партнерства принимает решения:

– об аттестации ответственных специалистов – членов аттестационных комиссий организаций – членов Партнерства; 

– об аттестации работников членов Партнерства, не создающих собственные аттестационные комиссии;
– о выдаче Квалификационного аттестата; 
– о мотивированном отказе в выдаче Квалификационного аттестата;

– об аннулировании Квалификационного аттестата;

– о направлении представителей Аттестационной комиссии Партнерства для проверки объективности оценки уровня знаний ответственных специалистов, данной аттестационной комиссией организации – члена Партнерства.  
3.8. Для рассмотрения вопросов, связанных с проведением аттестации, Аттестационная комиссия Партнерства собирается на заседания по мере необходимости.

4. Аттестационная комиссия организации – члена Партнерства

4.1.  Аттестационная комиссия организации – члена Партнерства создается для проведения аттестации ответственных специалистов данной организации в соответствии с п. 2.4. настоящего Положения.  

4.2. Аттестационная комиссия организации – члена Партнерства создается Приказом е руководителя данной организации. 
4.3. Аттестационная комиссия организации – члена Партнерства состоит не менее чем из 3 (трех) человек из числа аттестованных Аттестационной комиссией Партнерства ответственных специалистов – штатных сотрудников данной организации. 
4.4. Аттестационная комиссия организации – члена Партнерства возглавляется ее председателем, являющимся руководителем или заместителем руководителя данной организации. 
4.5.  В обязанности аттестационной комиссии организации – члена Партнерства  входит:

– организация проведения аттестации ответственных специалистов – работников данной организации;

– материально-техническое обеспечение проведения аттестации; 
– предоставление в Аттестационную комиссию Партнерства результатов аттестации ответственных специалистов данной организации в виде протокола с приложением документов, предусмотренных п. 5.1. настоящего Положения.
5.  Формы и порядок проведения аттестации

5.1. Форма проведения аттестации ответственных специалистов организаций –членов Партнерства (компьютерное тестирование, сдача теоретического квалификационного экзамена, собеседование и т.п.) определяется аттестационными комиссиями этих организаций.  
5.2. Решение о результате аттестации принимается аттестационной комиссией организации – члена Партнерства открытым голосованием.

5.3. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, который составляется на каждого аттестуемого ответственного специалиста и подписывается всеми членами аттестационной комиссии организации – члена Партнерства.

5.4.  Решение аттестационной комиссии организации – члена Партнерства оформляется в виде протокола, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии данной организации. Протоколы заседаний аттестационной комиссии хранятся в течение 5 (пяти) лет как документы строгой отчетности.

5.7. Ответственным специалистам организаций – членов Партнерства, прошедшим аттестацию, выдается Квалификационный аттестат по форме, установленной Партнерством. 

5.8.  Ответственным специалистам организации – члена Партнерства, не прошедшим аттестацию, дается мотивированный отказ в выдаче Квалификационного аттестата с соответствующими рекомендациями. 
5.9.  После выполнения соответствующих рекомендаций, указанных в мотивированном отказе в выдаче Квалификационного аттестата, аттестация может быть проведена повторно. 

Приложение 1 

Сведения о результатах аттестации 

(образец заполнения)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ № _____










« __» _____ 20__ г. 
ФИО: __________________________________
Место работы:_________________________________________________________ ______________________________________________________________________
Должность: ___________________________________________________________
Соответствует квалификационным требованиям и  может быть допущен к выполнению следующих видов работ, отнесенных к его компетенции: 

_______________________________________
_______________________________________

___________________________________________
Протокол заседания Аттестационной комиссии
_____________________________________________________________________ 
(наименование организации)

№ ___________  от  «____» _________ 20 ___ г.   

Председатель комиссии:  ________________________    (___________ )

(подпись)

    
(ФИО)

Члены Комиссии:  ________________________    (
_________ )
________________________   (
_________  )



________________________   (
_________  )



________________________   ( _________  )
Приложение 2
Протокол № ___
заседания аттестационной комиссии

_________________________________________

(наименование организации)
от «___» ________________ 20__ г.

Комиссия в составе: ____________________ (председатель), 

_____________________________________________________________________  

провела ___________________________аттестацию ответственных специалистов
   (плановую / внеплановую)

с целью проверки соответствия квалификационным требованиям к лицам, осуществляющим подготовку проектной документации, отнесенной к их компетенции:
	№
	ФИО
	Должность
	Отметка о соответствии квалификационным требованиям (соответствует / не соответствует)
	№ аттестационного листа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель комиссии: _____________________   (____________)           







(подпись)

 (ФИО)

Члены Комиссии:  ___________________________   (____________)
___________________________   (____________)

___________________________   (____________)

___________________________   (____________)
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